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 کرده ابلاغ خود تابعه و واحدهای پوشش تحت
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 است؟ دهش اندهرس
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 است؟ دهش انجام معاینات
        

 رعایت سازمان نمازخانه در بهداشتی اصول آیا  .34

 است؟ شده
        

 آشپزخانه در محيط بهداشت اصول و ضوابط آیا  .35
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 و رستوران در محيط بهداشت اصول و ضوابط آیا  .36

 است؟ شده رعایت سازمان ذاخوریغ
        

 ایه سرویس در تیبهداش ولاص و وابطض اآی  .37

 است؟ شده رعایت سازمان تیبهداش
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 است؟ شده
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 ایجنت اساس رب( ای هتغذی خدمات و ها مراقبت آیا  .40 
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 تمعاون هب هبرنام رایاج درون گزارش ارسال آیا  .41

 اب مطابق مربوطه، پزشكی لومع دانشگاه تبهداش

 یكبار ماه 6 صورت به ستهب یاجرای هنام يوهش

 است؟ گرفته صورت
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 ردد؟گ می پایش تابعه، واحدهای
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ب
ود

هب
و ب

ی 
گر

زن
ا

 

 در هبرنام یرااج ردعملك ابیارزی و یشاپ ایجنت  .44
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 شود؟ می
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