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 فرم مشخصات سند:

 دستورالعمل معاينات شغلي كاركنان صنعت نفتعنوان سند: 

 MOP-HSED-In-100 (2 )شناسه سند:

 شرح تعداد صفحات شماره ویرایش تاریخ
 جهت ابلاغ و اجرا 23 9 91/08/19

اجراجهت  32 3 32/09/18  

    

 

بخش  / بخش شماره تاریخ اصلاحيه شماره  صفحات / صفحه شماره یافته تغيير هاي 
  7و 2و 2و 9و 2و 3و 9 91/8/19 9
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به تصويب رسید و از  32/9/9218، مورخ  HSEجلسه شورای هماهنگي مديران پنجاه و هفتمین اين سند در 

 تاريخ تصويب معتبر و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراست.
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 مقدمه
 در و افراد كاری های یطمح پیرامون كارشناسي اولیه بررسي نیازمند شغلي معاينات یها مؤثر برنامه اجرای

 صنعتي پزشک. باشد مي HSE واحد مهندس بهداشت توسط صنعتي پزشک نیاز مورد اطلاعات گذاردن اختیار

 و كار نوع اساس بر پاراكلینیکي و بالیني معاينه همان كه را خود تخصصي كار يادشده، اطلاعات به توجه با

 .دهد يم انجام تر یقدق باشد، مي شغلي مواجهات

 جهت نهايي نظريه. گردد مي نگهداری و ثبت محرمانه صورت به شاغل پزشکي پرونده در معاينات اين مشروح

 ارسال شاغل و واحد رئیس مربوطه، اداری امور ،HSE واحد به لازم های پیگیری و مقتضي اقدام و اطلاع

تطابق با الزامات اين دستورالعمل و فرآيندهای معاينات شغلي درج شده، سبب مي گردد شركت ها به . گردد مي

/ مهندسي كنترلي اقدامات اثربخشيهدف اصلي، كه پیشگیری از بیماری ها و آسیب های شغلي، پايش 

 بهداشتي های اولويت تعیین و ريزی برنامه جهت ها شاخص تعیین و بهداشت مهندسي بخش در مديريتي

 د.ياب  دست باشد، مي

 و به صورت آزمايشي در صنعت نفت ابلاغ و اجرايي شد. تدوين  9289در سال اين سند  ویرایش صفر 

فرآيندی  ويرايش، تدوين گرديد. در اين  9219راهنما در سال  ویرایش یكبه منظور تبیین فرآيند ادواری، 

تدوين گرديد، فرمهای معرفي شاغلین و اعلام نتیجه معاينات  معاینات دوره ايسازمان يافته جهت اجرای 

بیان تر  شفافو سازمان بهداشت و درمان  HSEمورد بازنگری قرار گرفت و مسئولیتهای مهندسي بهداشت 

 گرديد.

 بلاغ راهنمای ايجاد، استقرار و توسعه برنامه تناسب با كار به شماره پس از اMOP-HSED-Gl-103(1) 

 اين سند ویرایش دوو لزوم اجرای اين برنامه در قالب معاينات شغلي كاركنان،  08/08/9212در تاريخ 

فرم معرفي شاغلین، فرم اعلام نتیجه  بازنگریتدوين شد. در اين ويرايش ضمن  3189در سال 

انجام معاينات همچنین تدوين گرديد.  معاینات بدو استخداممعاينات، فرآيندی مدون جهت اجرای 

لزامي استادی سالي يک بار و اداری، اعم از واحدهای عملیاتيصنعت نفت كاركنان  تماميبرای دوره ای 

 گرديد. 
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 هدف .3
 .نفت صنعت كاركنان كلیهشغلي  سلامت سطح ارتقاء و حفظ

 اهداف اختصاصي -3-3

 (شاغل با شغل تناسب) نظر مورد كار انجام جهت فرد رواني و جسمي توانايي ارزيابي. 

 آثار بررسي و بعد و قبل معاينات با مقايسه جهت اشتغال مختلف مراحل در فرد سلامتي وضعیت ثبت 

 .وی بر كار محیط های آلاينده و نامناسب شرايط

 از جلوگیری و درمان جهت اقدام و اولیه مراحل در شغلي غیر و شغلي های آسیب و ها بیماری شناسايي 

 .آن از ناشي عوارض و بیماری پیشرفت

 كار از و كارايي كاهش غرامت، تعیین) قانوني مراجع به ارائه جهت شاغل سلامتي وضعیت ثبت 

 (افتادگي

 های اولويت تدوين سلامت، های شاخص تعیین منظور به شده گردآوری اطلاعاتي بانک از گیری بهره 

 اپیدمیولوژيک مطالعات و پیشگیرانه های برنامه و بهداشتي

 و محدوده تاثير کاربرد دامنه .2
 نفت وزارت فرعي/ تابعه/ اصلي های شركت و ستاد در شاغل پیماني و رسمي كاركنان كلیه  

 سند در مرتبط اجرائي مفاد با منطبق را خود كاركنان شغلي معاينات بايستي پیمانکار های شركتHSE  

 و درمان بهداشت، وزارت) اجرائي دستورالعمل و شغلي سلامت معاينات بخشنامه برمبنای كه پیمانکاران

 نتايج و مربوطه مستندات و داده انجام است، شده تدوين( كار و محیط سلامت مركز – پزشکي آموزش

 .نمايد ارائه ربطذي شركت  HSE واحد به را حاصل

 شركت مديره هیئت 9829 جلسه مصوبه به نفت صنعت قراردادی كاركنان شغلي معاينات خصوص در 

 .شود مراجعه 90/1/13 مورخ ايران نفت ملي

 .گیرد قرار مدنظر ها ابلاغیه آخرين مفاد بايست مي ها بخشنامه و مصوبات با رابطه در :توجه
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 و ضمانت اجرا ها مسئوليت .1
 انساني منابع توسعه مدیر

 دارد عهده بر دستورالعملبر اساس اين  را كاركنان شغلي معاينات برنامه صحیح اجرای از پشتیباني. 

 مرتبط با تعیین تکلیف شغلي جلسات در متخذه تصمیمات شدن اجرايي جهت در را لازم های حمايت 

 .نمايد مي فراهم

 درمان و بهداشت سازمان سلامت مدیر

 دارد عهده بر اساس اين دستورالعمل بر را كاركنان شغلي معاينات برنامه صحیح اجرای از پشتیباني. 

  اطمینان از حسن كنترل میزان انطباق معاينات شغلي با مخاطرات شغل و محیط كار و همچنین

 ملي بر عهده وی مي باشد. الزامات

 ستادي/ عملياتي واحدهاي ايسرو

 عهده بر را شده تعیین شغلي معاينات جهت كاركنان موقع به اعزام در كاركنان امور با همکاری وظیفه 

 .دندار

 پزشکي كمیسیون آراء و شده اعلام شغلي های محدوديت با مرتبط مشترك جلسات در حضور ضمن، 

 .دندار عهده بر را جلسه مصوبات موقع به و كامل اجرای در همکاری وظیفه

 صنعتي طب - کارکنان امور روساي

  در اجرای فرآيند معاينات بدو استخدام، از معرفي فرد و اعلام عنوان شغلي مورد نظر بهHSE  و طب

 .مشاركت مي نمايدپايان فرآيند جذب يا عدم جذب فرد صنعتي تا 

  با كار كاركنان توسط  منظور اطمینان از تناسببهHSE  هر گونه تغییر در شغل كاركنان را بهHSE 

 د.اطلاع رساني مي نماي

 (سالیانه معاينات گانت جدول) كاركنان شغلي معاينات بندی زمان جدول تدوين در مشاركت، 

 جهت صنعتي طب به ايشان معرفي و كاركنان فراخوان اعلام ،مختلف واحدهای با مذاكره و ريزی برنامه

 به را ربط ذی مکاتبات رونوشت از نسخه يک بايست مي و داشته عهده به را شغلي معاينات انجام

 .نمايند ارسال HSE واحدهای

  ضمن تزريق كلیه اطلاعات مربوط به تعیین تکلیف های شغلي در سیستم جامع، امکان دسترسي

 به اين اطلاعات را فراهم مي نمايد. HSEمديريت/ واحدهای 

 اطمینانفوق  بند مفاد اجرای حسن از و نظارت كار انجام روند بر بايست مي مهندس بهداشت :تبصره

 .نمايد حاصل
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 صنعتي طب پزشك

 ربطريزی و با هماهنگي با واحدهای ذیبرنامه ،در راستای حصول اهداف اين دستورالعمل دارد وظیفه ،

 از اجرای برنامه معاينات شغلي طرح شده از بدو استخدام تا پس از بازنشستگي اطمینان حاصل كند.

  مسئولیت انجام معاينات بدو استخدام را پس از معرفي فرد و اعلام عنوان شغلي مورد نظر از سوی منابع

 شركت بر عهده دارد. HSEمهندس بهداشت انساني و دريافت شرايط ويژه شغل از 

 براساس اين را  كاركنان شغلي معاينات برنامه كامل اجرای جهت لازم تدابیر اتخاذ مسئولیت

 برعهده دارد. بهداشت وزارت/ اجتماعي تأمین /نفت وزارت قوانین و مقررات طبق و لدستورالعم

 دارد عهده بر را آن تحلیل و  تجزيه و سلامت های شاخص ارائه سازی، يکپارچه مسئولیت. 

 انجام وظیفه .نمايد مطالعه راآنان  پرونده و نموده پیدا كامل كاركنان اشراف شغل شرايط هب امر بدو در 

 برنامه اساس بر كاركنان شغلي معاينه پاراكلینیک، معاينات و آزمايشات جهت اعزام و هماهنگي

 در كامل نتیجه حصول تا تخصصي های مشاوره و مجدد دعوت همچنیندستورالعمل  اين در شده تدوين

 .دارد عهده به را فرد سلامتي وضعیت تعیین

 كاركنان، امور انساني، نیروی تأمین واحدهای به نهايي نظريه ارسال HSE ربط، ذی طرح/ منطقه/ شركت 

 كمسیون به شاغل معاينات پرونده ارجاعو  موقت شغلي محدوديت اعلام شاغل؛ فرد و واحد رئیس

 .دارد عهده بردستورالعمل  اين دوره ای معاينات كار گردش نمودار با مطابق را پزشکي

 بیولوژيک یهاپايش اسپیرومتری، ديومتری،ا) مرتبط اطلاعات همراه به شغلي معاينات نتايج بايست مي 

 2 بر اساس بندرا  نمايد مبتلا را فرد تواند مي كه شغلي های بیماری احتمالي سیر خط همچنین....( و

 .دهد قرار HSE واحدهای اختیار دراين دستورالعمل 

 نتايج معاينات را در  صنعتي پزشک توسط شده تکمیل فرم صنعتي طب مراكز معاينات، اتمام از پس

 به است ايشان امضاء و مهر به ممهور كه FO-01-02-OMقالب فرم اعلام نتیجه معاينات به شماره 

 .نمايد مي اعلام HSE واحد

  / صنعتي(اي حرفه بهداشت کارشناس/مسئول/رئيس) HSE مهندس بهداشت واحد 

انجام  از ،ربط نگي با واحدهای ذیهماه نموده و از طريق در راستای حصول اهداف اين دستورالعمل برنامه ريزی

 ربط اطمینان حاصل مي نمايد:موارد زير همچنین اجرای برنامه سلامت شغلي كاركنان شركت/ طرح/ منطقه ذی

  تدوين شرايط ويژه مشاغل و ارسال به طب صنعتي و منابع انساني شركت جهت بررسي تناسب فرد با

به  را لیست شرايط ويژه مشاغلمستمرا تخدام و دوره ای را بر عهده داشته و شغل در معاينات بدو اس

 روز مي نمايد.
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 جهت ربط ذی صنعتي طب مركز به ارائه و كارمند شغلي آور زيان عوامل شناسايي فرم تکمیل 

 .دارد عهده به را شغلي معاينات فرآيند در كارگیری به

 بر) مرتبط جلسه در را موضوع كار در محدوديت وجود صورت در و بررسي را شغلي معاينات نتايج 

 متخذه تصمیمات اجرای حسن از و مطرح( دستورالعمل اين شغلي معاينات كار گردش نمودار اساس

 .كند مي حاصل اطمینان

 عهده بر را كنترلي اقدامات اثربخشي پايش و اجرا پیگیری مخاطرات، گروهي/فردی كنترل برنامه ارائه 

 دارد.

 نمايدمي نظارت آن یاجرا بر و نموده پیشنهاد را آموزشي های دوره شده استخراج نتايج اساس بر. 

 HSE  رئيس/ مدیر

 يا و شده اعمال شغلي های محدوديت اجرای حسن از اطمینان و كاركنان شغلي معاينات روند بر نظارت 

 های كنترل اعمال جهت پیگیری و شغلي تکلیف تعیین موارد در صادرشده پزشکي كمسیون آراء

 .دارد عهده بر را مرتبط های آموزش و مديريتي و مهندسي

  ای مرتبط با اين دستورالعمل از بدو استخدام كاركنان در حیطه شركت/ منطقه/ هاز حسن اجرای برنامه

 ربط تا بازنشستگي اطمینان حاصل مي كند.طرح ذی

 اجتماعي مددکاري رئيس

مراكز طب صنعتي بر اساس مراحل انجام معاينات شغلي در اين  و HSEبا واحدهای  همکاری و مشاركت وظیفه

 دستورالعمل را برعهده دارد.

 كار گردش نمودار اساس بر پزشکي كمیسیون آراء و شغلي محدوديت جلسات در حضور پیگیری و 

 .دارد عهده بر را دستورالعمل اين در مطروحه شغلي معاينات

 مرتبط با  مباحث ،صنعتي طب بهداشت و يمهندس واحدهای مشاركت با تخصصي جلسات برگزاری با

تصمیمات  و ريزی برنامه را... و اعتیاد كاركنان، شغل از ناشي رواني مشکلات و صنعتي روانشناسي

 تا حصول نتیجه مورد نظر پیگیری مي نمايد.متخذه را 

 ساختار مهندسي رئيس

 دارد عهده بر را سازمان فرآيندهای در شغلي معاينات كار گردش نمودار تثبیت و ساماندهي. 

 تصمیمات اساس بر و پزشکي كمیسیون آراء بررسي و شغلي محدوديت با مرتبط جلسات در حضور با 

 .نمايد مي پیگیری رامربوطه  موارد شده اخذ
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  الزامات و مستندات .4
 .نفت صنعت درمان و بهداشت سازمان شغلي معاينات های دستورالعمل و ها فرم .9

  پزشکي آموزش و درمان بهداشت، وزارت های دستورالعمل و ها فرم. 3

 كاركنان شغلي معاينات خصوص در ايران نفت ملي شركت مديره هیئت 9829 جلسه مصوبه. 2

 (2-7)پیوست  90/1/13 مورخ نفت صنعت قراردادی

 كشورمصوبات جلسات ششم و چهاردهم شورايعالي سلامت و امنیت غذايي . 9

 تعاریف .5
های اصلي نفت، گاز، پالايش و پخش، پتروشیمي و  منظور از شركت در اين سند هر يک از شركت شرکت:

 باشد. ها/ مناطق زير مجموعه هر يک مي ها/ طرح شركت

 باشد. منظور از سازمان در اين سند سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت ميسازمان:

است كه توسط به طب صنعتي معاينات شغلي انجام  جهتفرم معرفي شاغلین  منظور فرم معرفي شاغلين:

  امور كاركنان و مهندس بهداشت تکمیل مي گردد.

 است. فرم اعلام نتیجه معاينات سلامت كار پرسنل صنعت نفتمنظور  :فرم اعلام نتيجه

-های با عنوان مسئول/ كارشناس ارشد/ كارشناس بهداشت حرفه در اين سند شاغلین سمت :مهندس بهداشت

 باشد. صنعت نفت مي HSEای؛ بهداشت صنعتي و يا بهداشت كارِ شاغل در مديريت/ واحدهای 

 

 اقدامات .6
 و تابعه های شركت و نفت وزارت پیمانکاری و قراردادی پیماني، رسمي، كاركنان كلیه شغلي معاينات 

 بندی زمان طبق و كامل طور به دستورالعمل اين در مندرج مفاد طبق بايستي قرارداد طرف پیمانکاران

 ملي شركت مديره هیئت 9829 جلسه برای كاركنان قرار دادی مطابق مصوبه .پذيرد انجام شده تعیین

 عمل مي شود. (2-7)پیوست  90/1/13 مورخ ايران نفت

 استفاده برای تنها و بوده محرمانه كاركنان شغلي معاينات پرونده در شده ثبت معاينات و مطالب كلیه: توجهَ

 رابطه اين در. است ربط / منطقه ذیشركت/ طرح مهندس بهداشتو  شاغل فرد معالج پزشکان ،صنعتي پزشکان

مهندس  اختیار در ها، آن كار محل و كاركنان اسامي تفکیک بهنتايج حاصل از انجام معاينات شغلي  بايست مي

 .گیرد قرار  HSE واحد  بهداشت
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 معاینات انواع -6-3

 استخدام معاینات بدو -  6-3-3

 كه نمايد تعیین تا پذيرد مي صورت كار انجام جهت فرد توانائي ارزيابي منظور به كار به شروع از قبل معاينات اين

 جهت پايه  اطلاعات عنوان به اطلاعات اين از خیر؟ يا باشد مي پیشنهادی يا محوله كار انجام به قادر فرد آيا

 با بايستي معاينات اين. شود مي استفاده استخدام بدو معاينات با بعدهای  شغلي دوره معاينات نتايج مقايسه

 فرد كار به آغاز از قبلو مديريت منابع انساني  صنعتي طب، طرح/ منطقه شركت بهداشت يمهندس همکاری

 گردد: انجام ذيل فرآيند مطابق

 برایافراد را مطابق فرآيند ذيل  شركت پس از انجام فرآيندهای مقدماتي جذب نیروی انساني، انسانيمنابع 

 عرفي مي نمايد:انجام معاينات بدو استخدام م

 بهداشتمهندس  قبلا توسط مشاغلي كهر اساس آخرين لیست ب -الف HSE  شرايط ويژه شغل برايشان

رونوشت نموده و  معرفيطب صنعتي مستقیما به  نظر رافرد و عنوان شغلي مورد  ،تعیین شده است

  ارسال مي نمايد. HSEمعرفي نامه را جهت اطلاع، به 

 مي گرددمعرفي )خارج از لیست مشاغل مطروحه در بند الف(  جديد يچنانچه فرد برای شغل -ب ،

در  منابع انسانيبديهي است  .شودمياعلام و طب صنعتي  HSEمراتب از سوی منابع انساني به واحد 

به طب صنعتي مي بايست متذكر گردد كه طب صنعتي پیش از معاينه فرد  شغل جديدمعرفي فرد با 

دريافت و سپس برای معاينه اقدام  HSE بهداشتمهندس حتما اطلاعات شرايط ويژه شغل جديد را از 

 نمايد.

  واحد   بهداشتمهندسHSE مشاغلي كه تاكنون برايشان شرايط  مشاغل جديد برای شركت/ منطقه(

 به مربوط الزاماتدر اسرع وقت  با در نظر گرفتن شرايط ويژه شغل، ويژه شغل تعیین نشده است(

شرايط ويژه شغل جديد را همچنین  مي نمايد. اعلامبه طب صنعتي  و مشخص را شاغل با شغل تناسب

 به اطلاع منابع انساني شركت مي رساند. جديد رابه لیست قبلي اضافه و نسخه 

  در مشاغلي كه قبلا توسطHSE صنعتي طبمطابق روال  ،شرايط ويژه شغل برايشان تعیین شده است 

و دريافتي از واحد  تعريف شدهشغل  نیاز مورد رواني جسمي،  معیارهای تناسب مبنای برمستقیما 

HSE، انجام  (9–7 شماره پیوست)معاينات بدو استخدام مطابق فرآيند لي بدو استخدام را معاينات شغ

 دهد.مي
رايشان شرايط كه ب لیست مشاغل جديد مستمرا از به روز بودن HSEبهداشت مهندس  ضروريست توجه:

 .و طب صنعتي به لیست اطمینان حاصل نمايدمنابع انساني  ويژه شغل تعیین شده، همچنین دسترسي
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  بهداشتمهندسي  واحدهایمنابع انساني و  به استخدام بدو معاينات نتیجه طب صنعتياز سوی HSE 

  .گرددمي ارسال ربطذی شركت

 :بر اساس نتایج معاینات بدو استخدام

 انساني ادامه  منابعتوسط فرآيند جذب  شود، داده تشخیص مناسب نظر مورد شغل برای فرد چنانچه

 . دياب مي

  شود پیشنهادی مناسب نباشد موضوع به منابع انساني اعلام ميشغل برای  معرفي شدهدر صورتیکه فرد. 

از سوی منابع با توجه به محدوديت اعلام شده سمت متناسب برای فرد وجود داشته باشد، فرد  چنانچه

و  شودمعرفي مي و طب صنعتي  HSEمجددا به  جديد جهت بررسي تناسب با شغل پیشنهادیانساني 

 . گردد فرد متوقف ميدر غیر اينصورت فرآيند جذب 

 با كامل تناسب ولي شده داده تشخیص مناسب شغل برای فرد است ممکن كه شرايطي در 

/ طرح/ شركت بهداشتمهندس  فرد، كار به اشتغال ضمن ندارد، وجود  (Fitness For Task)شغل

 آلات ماشین چیدمان تجهیزات، طراحي، در احتمالي تغییرات ايجاد امکان كار، محیط بررسي با ،منطقه

 كار محیط با را فرد...  و بدني وضعیت و كنترل شاغل به لازم های آموزش با يا و مي نمايد بررسي را...  و

 .دهد مي تطبیق

  تشريح  9-7لازم به ذكر است تصوير شماتیک فرآيند فوق الذكر به صورت نمودار در پیوست شماره

 شده است.

 شاغل کار به ورود -  6-3-2

 كاری عادات و كار محیط آور زيان عوامل شركت، بهداشتمهندس  كار، محیط در شاغل كار به شروع با 

 جابجايي مثل فرد نامناسب عادات داده، قرار نظر تحت را شاغل كار نحوه نموده؛ پايش مستمراً را افراد

 .نمايد مي تصحیح را...  و ها مواجهه در PPE از استفاده عدم نامناسب، بدني وضعیت با تجهیزات

  رواني و بیولوژيکي شیمیايي، فیزيکي، آور زيان عوامل گیری اندازه نتايج شركت بهداشتمهندس 

 بهبود كار، محیط نامناسب شرايط با مرتبط شده انجام تحقیقات نتايج و مشاهدات همراه به را كارمحیط

 در بهداشتي، پرونده در درج ضمن را...  و كنترلي اقدامات اثربخشي يا و كار محیط نامناسب شرايط

 .دهد مي قرار سازمان صنعتي طب مركز اختیار

 را موارد صنعتي روانشناسي بخش در و بالیني روانشناسي با مرتبط موارد سازمان كار طب پزشک 

 اختیار در نتايج و دهد مي قرار پايش مورد ،/ طرح/ منطقهشركت بهداشتمهندس  با مشترك بصورت

 .گیرد مي قرار سازمان صنعتي طب و شركت بهداشتواحد مهندسي 
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 مواجهه شدت و نوع به توجه باشركت  بهداشت يمهندس سوی از آمده بعمل های بررسي طي چنانچه 

 يا و بیولوژيکي آزمايش انجام علمي، های روش و ها دستورالعمل رعايت با آور، زيان عامل با شاغل

 نظر مورد آزمايشگاه يا و صنعتي طب از را موارد شد داده تشخیص لازم ديگری خاص آزمايش

 .گردد مي اعلام شركت/ طرح/ منطقه، بهداشت يمهندس به متعاقباً نتیجه كه نمايدمي درخواست

 اي دوره معاینات -  6-3-1

  كلیه :»مصوب گرديده( 9219در جلسه چهاردهم شورای عالي سلامت و امنیت غذايي كشور )اسفند

برنامه عملیاتي بهبود وضعیت سلامت كاركنان خود بر دستگاه های اجرايي مکلفند نسبت به تدوين 

اساس بسته پايه خدمات سلامت كاركنان دولت تهیه شده توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 «پزشکي اقدام نمايند

 بايست سالي يکبار معاينه تمامي كاركنان دولت مي ( صراحتا عنوان شده:1)صفحه  مذكور در بسته

شامل دو محور اساسي برنامه عملیاتي بهبود وضعیت سلامت كاركنان  محورهایشوند و پزشکي كامل

 مي باشد.« معاينات ادواری سالیانه تمامي كاركنان دولت و آموزش و ارتقا سلامت آنان»

 اعم از واحدهای عملیاتيصنعت نفت برای كلیه كاركنان  دوره ای معاينات ،در تطابق با الزامات كشوری، 

  . شد انجام خواهد نفت صنعت درمان و بهداشت توسط سازمان 9،3سالي يک بارستادی  و اداری

 .گیرد قرار مدنظر ها ابلاغیه آخرين مفاد بايست مي ها بخشنامه و مصوبات با رابطه در :توجه

 به شاغل بهداشتي پرونده در مندرج اطلاعات شركت بهداشتمهندس  ادواری، معاينات انجام از قبل 

 فرم). نمايد مي اعلام صنعتي طب مركز به را شاغل ويژه معاينه نتیجه و ها داده تحلیل و تجزيه همراه

 (.2-7 پیوست) MOP-HSED-Fo 103(3) شماره

 سوابق ،(2-9-2 بند) شركت بهداشتمهندس  سوی از شده ارائه اطلاعات به توجه با كارطب پزشکان 

 يک ضمن بايست مي مرحله اين در نمايند مي آغاز را ای دوره معاينات فرايند شاغل، حال شرح و شغلي

                                                           
 

 
 

 معاينات دوره ای ويژه كاركنان تهیه ، طبخ و توزيع مواد غذايي برای صدور كارت سلامت هر شش ماه انجام مي شود.9
 تعیین شود.در صورت مواجهه شاغل با مقادير بیش از حد مجاز عامل زيان آور موعد معاينه بعدی مي تواند زودتر 3
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 انجام وی شغلي سوابق و آور زيان عوامل با شاغل های مواجهه بر خاصي تمركز هوشمندانه، غربالگری

 .شود

 واحدهای به زير موارد درج با معاينات فرم در فرد هر اسامي تفکیک به شاغلین ادواری معاينات نتیجه 

 :گردد مي ارسال منطقه،شركت/ طرح/  بهداشتمهندس 

 شده مشاهده بالیني های نشانه و علائم معاينات، فرم در متخصص پزشک نهايي نظر اظهار صرف نظر از -الف

 بخش در )منتسب به شغل و مواجهه های شغلي مشخص شده( شاغل های ارگان و ها اندام در كار با مرتبط

 .گردد مي ذكر ملاحظات

 فرد كه آور زيان عامل هر با مرتبط آزمايشات نتايج معاينات، فرم در شده مشخص آور زيان عوامل اساس بر -ب

 .نمايد مي اعلام معاينات فرم پیوست به را بوده مواجهه در آن با

 پرونده از بیشتری اطلاعات به بهداشتمهندس  شركت، HSE به شغلي معاينات نتايج اعلام از پس چنانچه -ج

 .گردد مي فراهم سازمان ازسوی شاغلین/ شاغل پزشکي پرونده به وی دسترسي امکان داشت، نیاز پزشکي

 از معاينات فرم نتیجه بخش در نیز شغلي بیماری به مشکوك موارد فوری اعلام و شغلي بیماری نوع اعلام -د

 .شود مي درج سازمان صنعتي طب سوی

 برای شده انجام های آزمايش در اختلال گونه هر يا و بالیني های نشانه و علائم از بهداشتمهندس  اطلاع :توجه

 .نمايد مي فراهم را كار محیط مديريتي/ مهندسي فرآيندهای در تر تخصصي بررسي و تحقیق زمینه شاغلین،

 شاغلین درمان جهت سازمان صنعتي طب مراكز شركت، نیاز براساس و نتايج حسب معاينات، پايان از پس

 كه كاركناني به تخصصي مشاوره ارائه رابطه اين در نمايد، مي اعلام شركت به اجرا جهت را برنامه و ريزی برنامه

 .باشد مي مدنظر ،نیز نیاز درصورت ،درماني برنامه و شود مي اعلام شغلي محدوديت آنها برای

 برنامه از خارج) كاركنان از هركدام برای صلاحديد به تواند مي شركت/ طرح/ منطقه، HSE رئیس/ مدير :توجه

 انجام شده معرفي افراد جهت ويژه و ای دوره معاينات نمايد درخواست صنعتي پزشکان از( شده تعیین بندی زمان

 .شود

 مراحل انجام معاينات ادواری و نحوه سازماندهي آن در ذيل تشريح شده است.

 کار در فرایند معاینات دوره اي گردش -  6-3-4

 امور و صنعتي طب مشاركت با( سالیانه معاينات گانت جدول) هرسال شغلي معاينات بندی زمان جدول -الف

 .گردد مي تدوين مربوطه طرح /واحد /شركت كاركنان

 انجام جهت را صنعتي طب به ايشان معرفي و كاركنان فراخوان مختلف، واحدهای با مذاكره با كاركنان امور -ب

 .دارد عهده بر معاينات
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تهیه و قبل از انجام معاينه فرد به مركز طب  بهداشتمهندس فرم شناسايي عوامل زيان آور شغلي توسط  -ج

 .صنعتي ذيربط ارائه مي گردد

 های تست تجويز بالیني، معاينه فرد، پزشکي سوابق بررسي: همچون شغلي معاينه با مرتبط اقدامات كلیه -د

 .شود مي انجام صنعتي طب پزشک توسط... و تخصصي مشاوره مانجا پرسنل، دعوت و مجدد معاينه پاراكلینک،

 استخدام بدو معاينات در نهايي نظريه نتیجه، حصول و صنعتي پزشک توسط شغلي معاينات انجام از پس -ذ

 نیز ایدوره معاينات در و اعلام مربوطه HSE و انساني نیروی تأمین واحد به استخدامي پرونده در ثبت ضمن

 ارسال شاغل فرد و واحد رئیس اداری، امور مربوطه، HSE واحد به شغلي معاينات پرونده در ثبت از پس

 به را نتايج وتحلیل تجزيه و آماری گزارش سالیانه كار، طب مراكز نیز شغلي معاينات فرايند خاتمه در .گردد مي

 .نمايند مي ارسال ربط ذی شركت/ طرح/ منطقه،  HSE واحدهای

 برنامه واحدهای نمايندگان از گروهي متشکل كار در بايست مي كمیسیون آرای و شغلي های محدوديت -و

 HSE و صنعتي طب واحد، رئیس ساختار، مهندسي اجتماعي، مددكاری اموركاركنان، انساني، نیروی ريزی

( كارراهه) مسیر بررسي جهت در سازمان منافع و شاغل سلامت ءارتقا و حفظ شرايط گرفتن نظر در با و بررسي

 .گردد مناسب اتخاذ تصمیم ديگر، نظريات يا كار گردش فرد، شغلي

 موارد در صادرشده پزشکي كمسیون آراء يا و شده اعمال تناسب عدم/شغلي های محدوديت اجرای بر نظارت -ه 

 .باشد‌مي HSE واحد عهده به مهندسي و مديريتي های كنترل اعمال و شغلي تکلیف تعیین

 اساس بر موجود وضعیت تحلیل به نسبت شغلي معاينات نتايج اخذ از پس بهداشتمهندسین  ساله همه -ی

 .كنند مي ريزی برنامه موجود شرايط بهبود جهت و اقدام شده، انجام كنترلي اقدامات

 ها طرح/ مناطق/ ها شركت سوی از فرايند اين مطابق مستمراً و ساله همه بايست مي كاركنان شغلي معاينات -ز

 .گردد اجرا و ريزی برنامه عملیاتي و ستادی از اعم

 شده است. تشريح 3-7پیوست شماره لازم به ذكر است تصوير شماتیک فرآيند فوق الذكر به صورت نمودار در 

 ویژه/ موردي معاینات -  6-3-5

 ويژه/ موردی معاينات شاغلین،/ شاغل برای سازمان كار طب پزشک ادواری؛ معاينات فرايند در چنانچه 

. گردد اعلام شركت بهداشتواحد مهندسي  به موضوع بايست مي نمايند توصیه شده تعیین زمان در

مهندسي  واحدهای سوی از صنعتي طب نظر مورد ويژه معاينات انجام جهت پیگیری و همکاری

 يا اختلال ذكر همراه به ويژه معاينات نتیجه صنعتي طب. شود مي انجام شركت/ طرح/ منطقه، بهداشت

 .نمايد‌مي اعلام شركت بهداشتمهندسي  واحدهای به را احتمالي علائم
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 رعايت با را ويژه/ موردی معاينه يا و بیولوژيکي آزمايش انجام شركت، بهداشتمهندس  كه زمان هر در 

 انجام درخواست مرجع های آزمايشگاه يا و صنعتي طب از بداند لازم علمي، های روش و دستورالعمل

مهندس  اختیار در را اختصاصي نتايج نظر مورد آزمايشگاه يا و صنعتي طب .مینمايد ويژه آزمايش

 .دهد مي قرار شركت/ طرح/ منطقه، بهداشت

 واحد به سند اين 2-9-2 بند مطابق صنعتي طب مراكز سوی از اعلامي نتايج شغلي معاينات كلیه در: توجه

 .شود مي انجام شركت بهداشت يمهندس

 :شودمي انجام ذيل شرايط با كاركنان برای :کار به بازگشت معاینات -  6-3-6

 بیشتر و روز 7 مدت به ناشي از كار غیر حادثه ياغیر شغلي  بیماری علت به راحت پزشکياست  

  بیشتر يا روز 7 مدت به شغلي حادثهاستراحت پزشکي به علت  

 زايمان مرخصي 

 بیماری علت به مکرر استعلاجي های 

 بیشتر يا ماه 2 مدت به...  و حقوق ،بدون استحقاقي مرخصي شامل بیماری غیر علل به كار از دوری 

 بازگشت از مسافرت خارج از كشور به مدت يک هفته و بیشتر 

  ابتلا به هرگونه بیماری غیر شغلي يا شغلي كه با نوع و ماهیت كار و خطرات كار فرد تداخل داشته

 باشد.

 معاینات بازنشستگي -  6-3-7

 شغل تغيير/ شغلي ارتقاء معاینات -  6-3-9

 (PPE) فردی حفاظت وسايل از استفاده جهت ارزيابي معاينات

 پزشکي، كمسیون با مرتبط معاينات ورزشي، معاينات كشور، از خارج به اعزام رینظ: معاینات سایر -  6-3-8

 شاغل درخواست به كارفرما، درخواست به

 

 پزشكي شوراي  -6-2

 پزشکي شورای به بايست مي مربوطه واحد/ شركت HSE گزارش انضمام هب شغلي تکلیف تعیین پرونده موارد كلیه

 در از بايست مي پزشکي شورای پزشکي، شورای در كاركنان پرونده بررسي از قبل رابطه اين در. گردد ارسال

 .نمايد حاصل اطمینان مربوطه واحد/ شركت HSE گزارش داشتن اختیار



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل

 22از  02صفحه 

شت ، ايمني ،  فندغيرعاملاداره كل بهدا  محيط زيست و پدا
MOP-HSED-In-100 (2) 

 

 به موضوع ،شد ارسال پزشکي شورای در طرح جهت شاغل پرونده شغلي، معاينات از يک هر در چنانچه 

 شورای در حضور جهت شركت، درخواست حسب نیز شركت بهداشتمهندسي  واحدهای اطلاع

 وضعیت به توجه با كار ادامه نحوه و كار محیط های ههمواج با رابطه در توضیحات ارائه برای پزشکي،

 .رسد مي ها، محدوديت و ها گزينه كار، محیط

 مدير و كننده مکاتبه مرجع به شاغل هر برای پزشکي شورای نهايي تصمیمHSE  مي ارسال ذيربط-

 طرح نیاز صورت در شاغل سلامت و شغل كار شرايط بیشتر بررسي با شركت بهداشتمهندس . گردد

 .نمايد مي مطرح را پزشکي شورای در موضوع مجدد

 رئیس/ مدير مکاتبه درصورت HSE شاغل شغلي تکلیف تعیین جهت پزشکي عالي شورای با شركت /

 .گردد مي ارسال شركت HSE به راساً جواب شاغلین،

 سیستم در شغليهای  تکلیف تعیین كلیه كه شود انجام ای گونه به ها هماهنگي سازمان و شركت در 

 .باشد میسر اطلاعات اين به HSE های واحد/ مديريت دسترسي و تزريق جامع

 

 آماری های گزارش سازمان، صنعتي طب و اصلي های شركت HSE مديريت سال هر پايان است بديهي:توجه

 و تهیه نفت وزارت HSE كل اداره مصوب های شاخص اساس بر را شغلي سلامت و بهداشت های شاخص با مرتبط

 نمايند، مي ارسال سازمان به را سلامت با مرتبط موارد و نفت وزارت HSE كل اداره جهت تحلیل، و تجزيه با

/ مدير به را عملیاتي منطقه/ طرح/ شركت آماری گزارش از نسخه يک سازمان صنعتي طب مراكز همچنین

 .نمايد مي ارسال مربوطه  HSEواحد
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 بدو استخدام معاينات كار گردش : نمودار3 – 7 پيوست

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 خير     خير                                             خير     

 
 
 

            

 

 

 :توجه

با مشاركت طب صنعتي شرايط ويژه شغل برايشان تعیین شده است مطابق روال طب صنعتي  HSEدر مشاغلي كه قبلا توسط  -9

 مستقیما با لحاظ شرايط ويژه شغل تعريف شده معاينات شغلي بدو استخدام را انجام مي دهد. 

( لازم است ابتدا شرايط شرايط ويژه شغل برای آنها تعیین نشده  9ند مشاغلي كه مطابق فرآيند ب) مشاغل جدیددر خصوص  * -3

 توسط طب صنعتي انجام شود. اعلام و سپس با لحاظ شرايط ويژه شغل معاينات طب صنعتي HSEويژه شغل توسط 

 ضروريست لیست مشاغلي كه برايشان شرايط ويژه شغل تعیین شده است در اختیار منابع انساني قرار گیرد. -2

 طب صنعتي و HSE بهو اعلام عنوان شغلي مورد نظر معرفي فرد 

 منابع انساني

 لحاظ شرايط ويژه شغل و مخاطرات محيط كار در معاينات

 طب صنعتي 

 انجام فرآيندهاي مقدماتي جذب نيروي انساني 

 منابع انساني

  *مشاغل جديدشرايط ويژه  بررسي واعلام

HSE  

آيا فرد براي شغل 

انتخاب شده 

 مناسب مي باشد؟

آيا با توجه به محدوديت 

سمت متناسب اعلام شده 

 وجود دارد؟ براي فرد

 منابع انساني

 استخدام

 منابع انساني

 

 عدم جذب

 منابع انساني

 نيرو

 بدو استخدام انجام معاينات شغلي

 طب صنعتي 
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 ای دوره معاينات كار گردش نمودار :2 – 7 پیوست
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 MOP-HSED-Fo 103(3)معرفي شاغلین فرم  : 1-7 پیوست
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 FO-01-02-OM)) اعلام نتیجه معاينات سلامت پرسنل صنعت نفت فرم:  9-7 پیوست
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 90/1/13 مورخ ايران نفت ملي شركت مديره هیئت 9829 جلسه مصوبه : 5 -7 پیوست

 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل

 22از  24صفحه 

شت ، ايمني ،  فندغيرعاملاداره كل بهدا  محيط زيست و پدا
MOP-HSED-In-100 (2) 

 

 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل

 22از  25صفحه 

شت ، ايمني ،  فندغيرعاملاداره كل بهدا  محيط زيست و پدا
MOP-HSED-In-100 (2) 

 

 



 

 معاينات شغلي كاركنان صنعت نفت دستورالعمل

 22از  22صفحه 

شت ، ايمني ،  فندغيرعاملاداره كل بهدا  محيط زيست و پدا
MOP-HSED-In-100 (2) 

 

 


	معاينات .pdf
	MOP-HSED-In-100(2).pdf

