
  

مديريت توسعه منابع انساني شركت ملي نفت ايران 

 (كلاس هاي حضوري درمركس)فرم معرفي نامه شركت در دوره هاي زبان انگليسي 

 

مستندات نظام مديريت كيفيت 

 
 

 

 

شاغل در ٍاحذ .......... ، پايِ ساسهاًي ...................، سوت ...................تِ شوارُ پزسٌلي .............................................. آلاي /تذيٌَسيلِ خاًن

 هعزفي هيگزدًذ، ضوٌاً ًاهثزدُ هتعْذ هيگزدد در صَرت عذم هَفميت در دٍرُ حضَري، جْت شزكت در كلاسْاي ستاى .......................................... 

تزگشار هيگزدد ٍ يا عذم رعايت همزرات آهَسشي ،                         كليِ ّشيٌْْاي /   /     لغايت   /   /       كِ اس تاريخ    .................. تزم .................... 

. هتعلمِ اس حمَق هاّاًِ ايشاى كسز گزدد

پيواًكاري لزاردادي پيواًي  رسوي  :  ٍضعيت استخذام 

. را داردخارج اس ساعت اداري در ساعت اداري :  ًاهثزدُ فَق توايل تِ شزكت در دٍرُ حضَري 

رئيس آهَسش يا اهَر اداري رئيس ٍاحذ كارهٌذ  

   ًام ٍ ًام خاًَادگي  

   اهضا ٍ هْز 

 

تلفي هحل كار ًشاًي هحل كار 

  

 E-Mailتلفي ّوزاُ هذرن تحصيلي 

   
 

: ايي لسوت تَسط هزكش آهَسش ستاى تكويل هيگزدد

شزكت ًوـَدُ ٍ تـزاي حضـَر در كلاس آسهَى پاياى تزم  آسهَى ٍرٍديدر  /    /       ًاهثزدُ در تاريخ     

. هٌاسة تشخيص دادُ شذًذ........................................ 

 : جوع ًوزُ : ًوزُ هصاحثِ :  ًوزُ كتثي

: شوارُ كلاس :  ساعت سٍج  فزد :   رٍس 

: اهضاء  : ًام ٍ ًام خاًَادگي هصاحثِ كٌٌذُ 

 
 

خَاّشوٌذين كليِ اطلاعات درخَاستي ايي فزم را تِ صَرت دليك ٍ خَاًا تكويل ًواييذ .

اًصزاف پس اس سپزي شذى سِ جلسِ اس شزٍع تزم پذيزفتِ ًخَاّذ شذ .

چٌاًچِ كارهٌذي پس اس ثثت ًام ، سِ جلسِ هتَالي ٍ يا پٌج جلسِ هتٌاٍب غيثت ًوايذ، اس كلاس حذف ٍ هزدٍد شٌاختِ خَاّذ شذ .

پس اس ثثت ًام ، اهكاى جاتجائي كارهٌذ تِ كلاسْاي ديگز هيسز ًخَاّذ تَد. 

كلاسْاي جثزاًي تا اعلام لثلي رٍسّاي شٌثِ تزگشار شذُ ٍ ّواًٌذ كلاس ّاي عادي هحسَب هي شًَذ .

 : ...................................تاريخ 

: .................................. شماره 

ّوكارگزاهي ، 

 آهَسش هزكشي ،اسپذيزفتي هعزفي ًاهِ ّايي كِ فالذ تاريخ ،شوارُ ،هْزآهَسش يا اهَر اداري ٍاحذ هزتَطِ ٍ ًام رئيس يا هذيز .تكويل كليِ فيلذ ّا الشاهي است

 .تاشٌذ ،هعذٍر است


